1991°LILER YARDIMLASMA VE DAYANISMA DERNEGI
YONETIM KURULU YONERGESI

MADDE-1  AMAG

Bu Yonergenin amaci Dernek Yonetim Kurulunun calismasina iliskin usul ve
esaslari duzenlemektir.

MADDE-2 KAPSAM

Bu Yoénerge Dernekle ilgili c¢alismalarda Yoénetim Kurulu Gyelerinin
gOrevlendirilmesi ve Yonetim Kurulunun is ve islemlerini kapsamaktadir.

MADDE-3 DAYANAK
Bu Ydnerge, 28.06.2017 tarihli 1991’liler Yardimlagsma Ve Dayanisma Dernegi
Tuzigune dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE-4 TANIMLAR
Bu Ybénetmelikte yer alan;

a. Dernek: 1991’liler Yardimlagma Ve Dayanigma Dernegini

b. Tuzuk : 1997’liler Yardimlasma Ve Dayanigsma Dernegi tuzagunu

C. Bagkan: Ydénetim Kurulu Baskanini,

C. Genel Kurul:  1997’liler Yardimlasma Ve Dayanisma Dernegi Genel
Kurulunu

d Yonetim Kurulu: 1997’liler Yardimlasma Ve Dayanisma Dernegi Yonetim

Kurulunu ifade eder.

MADDE-5  YONETIM KURULUNUN TESKILI

a. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 5 asil ve 5 yedek lyeden
olusur. Dernegin yurttme ve temsil organidir; bu gorevini kanunlara ve Dernek Tizuglne uygun
olarak yerine getirir. Temsil goérevi, Yonetim Kurulu tarafindan, Uyelerden birine veya bir
ucuncu kisiye verilebilir.

b. Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda gorev bolimui yapar;

Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman ve Uzman Uye segerek bu hususta karar
alir. Ayrica Bagkan tarafindan yedek Uyelere de “fahri gérevler” verilebilir.

C. Baskan, Dernegin en vetkili temsilcisidir. Baskan Yardimcisi, kendisine
yonergeyle verilen gorevleri ve Baskanin bulunmadigr donemlerde onun gorevlerini yerine
getirir. Genel Sekreter, Dernegin tUm yazisma ve idari islemlerini yuratir. Uzman Uye, Yonetim
Kurulunca verilen vyetkileri kullanmak suretiyle Dernek amaclari dogrultusunda &zel projelere
iliskin kararlari yerine getirir. Sayman Uye ise, Dernegin tim mali islemlerini yurutur.

MADDE-6  YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Yoénetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

a. Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,



b. Gelir ve gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
bltgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

C. Dernegin c¢alismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak

G. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait
tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sbzlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

d. Gerekli gortlen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

e. Genel kurul toplantilarinda gindemi olusturarak tyelere gdndermek

f. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

g. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve

gelir tablosu ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda
genel kurula sunmak,

g. Batcenin uygulanmasini saglamak,

h. Dernege dye alinmasi veya Uyelikten c¢ikariima hususlarinda karar
vermek.

I Dernegin idari personel kadrosunu belirleyerek atama yapmak, personelin
gOrev yerini degistirmek veya gdrevine son vermek, gerektiginde hizmet alimi yapmak,

i. Dernegin demirbas, muhasebe, yazisma ve sair kayitlarinin mevzuata
uygun ve dizenli tutulmasini ve igletiimesini saglamak,

J- Girig ve yillik Gyelik aidat tutarini belirleyerek Genel Kurulun onayina
sunmak,

k. Dernegin amag¢ ve faaliyetlerine ydnelik kaynak saglayici projeler
hazirlamak ve yuratmek,

l. Her turlG sarth bagislari ve vasiyetleri inceleyerek geregine karar vermek,

m. Dernedin amacini gergeklestirmek icin mevzuata uygun her cesit karari
almak ve uygulamak,

n. Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

MADDE-7 YONETIM KURULUNUN GALISMA USULLERI

a. Yo6netim Kurulu, en az ayda bir defa Baskanin baskanldinda toplanir.
Olagan toplantilarin tarih ve saati Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu Uyeleri
onceden ¢agri yapiimasina gerek olmadan belirlenen tarih ve saatlerde toplantida hazir olurlar.

b. Baskanin veya kurul Uyelerinden Ugunin istegi ile olaganusti de
toplanabilir.

C. Toplanti yeri dernek merkezidir. Yonetim Kurulu 6nceden karar almak
sartl ile bagka bir yerde de toplanabilir.

C. Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin bitin toplantilarda bulunmalari
esastir. Yonetim Kurulu Uyelerinden mazereti olanlarin, toplantidan evvel mazeretlerini
Bagkana bildirmeleri gereklidir.



d. Baskanin bulunmadi§i hallerde toplantiya Baskan Yardimcisi o da
bulunmazsa Genel Sekreter baskanlik eder.

e. Toplanti gindemi bagkan tarafindan tespit edilerek en ge¢ 24 saat
evvelden kurul Gyelerine bildirilir. Yonetim Kurulu Karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.
Yénetim Kurulu Uyeleri de kurul karari alinmasina gerek gérilen konularin gériisiilmesi ve
karara baglanmasi ile ilgili olarak dnerge verebilirler. Yonetim Kurulu'nca uygun goérulmesi
halinde bu dnerge gorisulmek Uzere glindeme alinir.

f. Mazeretsiz olarak Ust Uste 3 kere veya yilda toplam 5 kere toplantiya
katiimayan Uyenin ydnetim kurulu tyeligi duser.

a. Yo6netim Kurulu, toplanti ve karar yeter sayisi tc¢tlr. Ancak maddi durumu
kotl olanlara yardim ve burs verilmesi, islemleri icin Yonetim Kurulu genel mevcudunun oybirligi
ile karar alinir. Uyelige kabul ve cikarma islemleri, ydnetim kurulu tGyelerinin tamaminin katilimi
ve gizli oylama ile yapilir.

g. Oylar kabul veya ret seklinde kullanilir Cekimser oy kullanilamaz. Ret oyu
kullanan dye, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar. Karara aykiri goriste bulunanlar
muhalefet sebeplerini yazmak zorundadirlar.

h. Cesitli goruslerin belirtiimesi nedeniyle toplantida misbet veya menfi bir
karara baglanamayan, yeniden incelenmesine gerek duyulan konular sonraki toplantiya
birakilr.

I. Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan uyeler, yazili olarak veya vekil
tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

i. Toplanti tutanaklari, toplantiya katilanlar tarafindan imzalanarak karar
defterine yazilir.

J- Karar defterine her toplantiya ait tutanak ve kararlarin yazilmasinda
asagidaki sira gozetilir.

(1) Toplantiya katilanlarin ve katilmayanlarin adlari, katiimama
sebepleri,

2 Glndem sirasina gore konu ile ilgili teklif yazisi veya 6nerge,

3) Karar metni,

4 Muhalefet gerhi,

k. Karar defterinin giindem maddesine gére son konusunun bulundugu
sahifesinin sonunda, toplantiya katilan Gyelerin adlari yazilarak ilgili Gyeler tarafindan imzalanir.
l. Yoénetim Kurulu Uyeliginin bosalmasi halinde, yedek Uyeler &ncelik
sirasina gore davet edilir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin yarisinin altina distiga takdirde,
yeni Uyelerin segimi icin, mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan 1 ay

icinde olaganustu genel kurul ¢gagrisi yapilir.

m. Genel Kurulun goérevlerine giren konularda Yonetim Kurulu karar alamaz

MADDE-8  YURURLUK
Bu Yonerge, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yarurlige girer.
MADDE-9  YURUTME

Bu Ydénerge hiukimlerini Yénetim Kurulu yaratar.



